
Os prazos para a entrega de propostas serão previamente informados.

Recebimento de propostas
15 dias antecedentes a vigência

Vigência
Dias 1º e 15º

Vencimento
Dias 1º e 15º

Tabela de Preços
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Acomodação
Abrangência

Código ANS

R$ 110,45
R$ 121,50
R$ 139,75
R$ 145,33
R$ 151,14
R$ 175,31
R$ 244,98
R$ 285,81
R$ 357,56
R$ 535,99

Safira

Enfermaria

482.188/19-2

Grupo de Municípios

R$ 154,64
R$ 170,11
R$ 195,65
R$ 203,46
R$ 211,58
R$ 245,45
R$ 342,98
R$ 400,14
R$ 500,59
R$ 750,39

Rubi

Apartamento

482.187/19-4

Grupo de Municípios

00-18
19-23
24-28
29-33
34-38
39-43
44-48
49-53
54-58
59/ +

Titular | Documentos necessários
Cópias: RG + CPF + Comprovante de endereço + Cartão Nacional de Saúde (CNS).

Responsável Financeiro
Somente poderão ser responsáveis legais do titular menor de 18 anos: Pai, mãe, tutor ou guardião, comprovado documentalmente.

Documentos: Cópias RG + CPF | Para Tutor ou Guardião: Tutela ou Termo de Guarda Expedida por órgão oficial | Documentação provisoria deve estar dentro da validade.

Todos os proponentes, titular e dependentes deverão obrigatoriamente apresentar cópia do CPF e Cartão Nacional de Saúde (CNS).

Dependentes / Quem pode aderir? Documentos necessários
Cônjuge. Cópias: RG + CPF + Certidão de Casamento + Cartão Nacional de Saúde (CNS).

Cópias: RG + CPF + Cartão Nacional de Saúde (CNS) + Declaração de União estável reconhecida no cartório.Companheiro (a).

Filhos (as) Enteados (as) Solteiros (as) até 21 anos, 11 meses
e 29 dias, não emancipados.

Cópias: RG + CPF ou Certidão de Nascimento + Cartão Nacional de Saúde (CNS) Enteado: Sendo Titular Cônjuge:
Certidão de Casamento. Titular Companheiro: Declaração de União estável reconhecida no cartório.

Filhos (as) Enteados (as) Solteiros (as) estudantes
universitários até 23 anos, 11 meses e 29 dias, desde que
devidamente comprovado.

Cópias: RG + CPF ou Certidão de Nascimento + Cartão Nacional de Saúde (CNS) + Declaração de estudante. 
Enteado: Sendo Titular Cônjuge: Certidão de Casamento. Titular Companheiro: Declaração de União estável
reconhecida no cartório.

Filhos (as) inválidos de qualquer idade, mediante
comprovação da incapacidade.

Cópias: RG + CPF ou Certidão de Nascimento + Cartão Nacional de Saúde (CNS) + Documentação atestando a
invalidez emitido pelo INSS.

Tutelados (as) | Curatelados (as), menor sob guarda com o
respectivo termo de tutela e curatela ou guarda até 
18 (dezoito) anos incompletos.

Cópias: RG + CPF ou Certidão de Nascimento + Cartão Nacional de Saúde (CNS) + Documentação da adoção ou Tutela
ou Termo de Guarda expedida por órgão oficial | Documentação provisória deve estar dentro da validade.

Área de Comercialização
Mauá, Ribeirão Pires, Santo André, São Bernardo do Campo e São Caetano do Sul.

Pai, Mãe, Irmão até 21 anos, 11 meses e 29 dias; se 
universitário 23 anos, 11 meses e 29 dias.

Cópias: RG + CPF | Em caso de ambos Pai e Mãe aderirem o plano: Certidão de Casamento ou Declaração de União
estável reconhecida no cartório.

Dependentes categoria estudantil Documentos necessários

Documento de elegibilidade para titulares ativos
Entidade Podem aderir Documentos necessáriosTaxa

associativa
Comerciante: Cópia do Contrato Social ou Última Alteração | Requerimento
de Empresário ou MEI (com no mínimo 6 meses de registro e ativo). 
Comerciário: Cópia da Carteira de Trabalho (CTPS) das páginas: Foto, CNPJ
da Empresa, Nome Completo e Cargo do Empregado ou Holerite Atual.
Necessário o envio do Cartão do CNPJ | Ficha Associativa.

R$ 3,00Comércio, Serviços ou Indústria.

Funcionários Públicos Concursados: Cópia do Holerite ou Nomeação de
Cargo Público. Funcionários Públicos CLT: Cópia do Holerite Atual e Carteira
 de Trabalho (CTPS) das páginas: Foto, CNPJ da Empresa, Nome Completo e 
Cargo do Empregado | Ficha Associativa.

R$ 2,00Servidores Públicos Federais.

Cópia do contrato social ou Firma Individual, CEI, MEI ou Requerimento de Empresário
individual com no mínimo 6 meses e ativo | Cópia da Carteira de Trabalho (CTPS) das
páginas: Foto, CNPJ da Empresa, Nome Completo e Cargo do Empregado ou Holerite
Atual. Necessário o envio do Cartão do CNPJ | Ficha Associativa.

R$ 3,00Todos os funcionários devidamente registrados na indústria ou comércio do
setor automotivo.

Cópia do Diploma ou do Certificado de Conclusão de Curso em Ensino Superior ou
Carteira do Conselho Regional | Ficha Associativa.R$ 5,00

Profissionais Liberais: Administração, Arquitetos, Assistente Social, Atuário, Biomédico,
Contabilista, Economista, Ed. Física, Engenheiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiólogo, Jornalista, Nutricionista, Odontólogo, Psicólogo, Relações Públicas,
Veterinário, devidamente associados a entidade de profissionais liberais.

Contrato Social e Cartão de CNPJ. Obs. Serão aceitos MEI com no mínimo 6 meses
de abertura da empresa | Ficha Associativa.

R$ 3,00

Empresários, Proprietários e Sócios: Auto-escola, Barbeiros, Bares, Cabeleireiros, Cartórios,
Casas de saúde, Clínicas, Empresas Gráficas, Escritórios de Advocacia, Fotógrafos, Funerárias,
Hospitais, Hotéis, Institutos de Beleza, Industriais, Informática, Instituições de Ensino,
Instituições Financeiras, Imobiliárias, Laboratórios, Lanchonetes, Locadoras, Lojistas,
Propaganda e Marketing,Restaurantes, Turismo Tais como: Agentes de Seguros, Contabilistas,
Corretores de Navios, Mercadorias e de Imóveis, Despachantes de Mercadorias,
Economistas, Leiloeiros, Representantes do Comércio, Transportadores.

Cópia do Certificado da Escola ou Declaração Escolar | Ficha Associativa.R$ 5,00Estudantes (a partir de 06 meses).

Cópia do Diploma ou Holerite Atual e Carteira de Trabalho (CTPS) das páginas:
Foto, CNPJ da Empresa, Nome Completo e Cargo do Empregado | Ficha Associativa.

R$ 5,00Profissionais da Pedagogia e Psicopedagogia, Empregados em Órgãos
Públicos e Privados do Estado de São Paulo.

Cópia do Diploma ou Carteirinha do Conselho. 
Para estagiário: Cópia do Contrato de Trabalho | Ficha Associativa.

R$ 7,00Advogados, Estagiários de Direito, Bacharéis de Direito, do Estado de SP
Observação: Ficam excluídas as Entidades Civis.

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE
ASSISTÊNCIA AOS EMPREGADOS

DO COMÉRCIO

ABAEC

Cópia do Diploma ou Registro em Conselho de Classe ou em Sindicato
da Categoria | Ficha Associativa.

R$ 4,50Profissionais Liberais ou autônomos. 



Tabela de Preços

Rede Credenciada

Atenção: As informações de preços, carências, redes, reembolso, etc, contidas nesta tabela, podem sofrer alterações a qualquer momento.
Esta ferramenta não tem o objetivo de substituir o material original de vendas e sim como apoio de vendas agilizando o trabalho do Corretor.

Redução de carência
Cópia da proposta do plano anterior ou carteirinha contendo a data de início do plano. Cópia 
dos 03 (três) últimos comprovantes de pagamento, sendo que o último boleto quitado não 
poderá ultrapassar 60 (sessenta) dias entre a data de seu pagamento e a data de início da 
vigência da proposta comercial da Santa Casa de Mauá. Todos os documentos acima poderão 
ser substituídos pela carta de permanência da operadora anterior mínimo 6 (seis) meses.

Regras para análise de carências
A entrega da documentação deverá ocorrer obrigatoriamente no momento da 
contratação do plano e deverá ser encaminhada juntamente com a proposta 
de adesão. Todas as propostas passarão por análise para a portabilidade de 
carência e devem-se observar as normas regulamentares da ANS e legislação 
vigente. Relação completa consta no aditivo de redução de carência.

Congêneres 
participantes
Todas as seguradoras e/ou operadoras 
e devidamente regulamentadas pela 
ANS – Agência Nacional de Saúde 
Suplementar.

Carência
Grupo de
Carências

Grupo II Além dos benefícios acima, Teste Ergométrico, Testes de alergia, testes e exames oftalmológicos, teste e exames em Otorrinolaringologia,
teste de imunológica e testes ortópteros

Grupo VI Além dos benefícios acima - Cobertura para parto a termo

Grupo 0 Atendimento em Pronto-Socorros, nos casos de Urgência ou Emergência, resultada de acidente pessoal ou complicações gestacional

*Exceto nos casos de patologia e lesões preexistentes, associados portadores de tais lesões e patologias, deverão respeitar os prazos do CAR-50 e nos casos de procedimentos de alta complexidade (PAC), 24 meses.

Grupo III

Além dos benefícios acima, demais exames de Análises clínicas, Cirurgias ambulatoriais simples (porte zero), exames de Anatomia Patológica, 
Colpocitopatologia, Citopatologia, Exames Endoscópicos, Provas de função pulmonar, exames de Líquor, Mapeamento de retina, Exames Angiológicos 
(Vascular periférico), Eletroneuromiografia Citologia oncótica, Densiometria Óssea, Exames com contrastes, Terapias, Mamografia, Endoscopia, 
Teste Ergométrico, Ultrassonografia e Eletroencefalografia, Mamografia e Endoscopia

Grupo V
Além dos benefícios acima,  diálise e hemodiálise, Procedimentos clínicos ou cirúrgicos relacionados a  transplantes cobertos contratualmente 
e de acordo com o Rol de Procedimentos da ANS, implantes, Internações Psiquiátricas, Internações de doenças infecto-contagiosas, 
Hemodinâmica, Neurocirurgia e Cirurgia Cardíaca, Quimioterapia e Radioterapia

Grupo I
Consultas Eletivas, Exames laboratoriais, Análises Clínicas em bioquímica, hematologia, radiologia simples,  eletrocardiograma, quando 
realizados na Rede credenciada, com devidas autorizações

Procedimentos / Eventos
Médicos e/ou Hospitalares cobertos

120 dias*

60 dias

300 dias

24 horas

90 dias*

180 dias

15 dias

De 6 a
12 meses

180 dias

90 dias

300 dias

24 horas

120 dias

180 dias

30 dias

Novo
Beneficiário

Grupo IV

40 dias

300 dias

24 horas

70 dias*

180 dias

15 dias

De 13 a
24 meses

90 dias*

Acima de
24 meses

30 dias

300 dias

24 horas

50 dias*

180 dias

15 dias

60 dias*
Além dos benefícios acima, Internações clínicas e cirúrgicas, Videolaparoscopia, Radiologia Intervencionais, Tomografias, Medicina Nuclear, Tratamento 
Terapêutico contratualmente cobertos pelo Rol de Procedimentos da ANS

CAR-50 CAR-51 CAR-52 CAR-53

Procedimentos*
Acupuntura
Alergologia
Alergologia Infantil
Análises Clínicas
Anatomia Patológica
Cardiologia
Cirurgia Buco Maxilo Facial
Cirurgia de Cabeça E Pescoço
Cirurgia Geral
Cirurgia Pediátrica
Cirurgia Plástica
Cirurgia Vascular

Clínico Geral
Colonoscopia
Densitometria Óssea
Dermatologia
Ecocardiograma
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Endocrinologia
Endoscopia Digestiva
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Gastroenterologia

Gastroenterologia Cirúrgica
Geriatria
Ginecologia / Obstetrícia
Hematologia
Holter 24 Horas
Homeopatia
Infectologia
Mamografia
Mapa
Mastologia
Nefrologia
Neurocirurgia

Neurologia
Nutrição
Oftalmologia
Oncologia
Ortopedia / Traumatologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Pneumologia
Proctologia
Pronto Socorro
Psicologia
Psiquiatria

Quimioterapia
Radiologia
Radioterapia
Ressonância Magnética
Reumatologia
Terapia Ocupacional
Teste Ergométrico
Tomografia Computadorizada
Ultrassonografia
Urologia
Vascular

*Verificar tabela completa de procedimentos referente a cada plano. Sujeita a alteração.
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CORPORE ADM

apoioaocorretor@corporeadministradora.com.br
11 2124 188811 99632 0425

www.corporeadministradora.com.br

corporeadministradora

@Corpore_Adm

Corpore Administradora de Benefícios

Baixe
nosso app! Corpore Administradora

ANS nº 41.896-0

Santa Casa Mauá Saúde

ANS nº 42.119-7

Rede Hospitalar
Santa Casa de Mauá

São Paulo
Clínica Soler Pronto Saúde For LifeOM - Organização Médica

Ribeirão Pires
FisiomedCons. VidaClin. Nova SuissaClin. Feres e Arid

São Bernardo do Campo
Clínica Domo
Centro Crescer
Dunacor

MedimaxBiocenter
Clespe
Climeci

Endoscop
Fisiomar
Instituto de Radiologia

Mauá
Medimagem
Medix
Otima
Otima Ortop.

Selff Clin
Sempe
Serfis
Samany
Semef

Policlínica Santa Casa - Amb. Santa Casa
Proclin
Quality Clinic.
Rim

Amplavisão
Clínica Gastro Dr. Hélio
Clin. Nações
Clín. Dr. Dilson

Santo André
Bom Pastor
Cardiobaby
Calen Cardio

Centro Médico Alameda
Clin. Olhos Nações
Coesa

F. Nunes & San Martin
Imedi
Lase Ocular

Ls Fisioterapia
MedConsulta
Otocentro
Rio Serv. Médicos


